A W

STATUT
POLSKIE] 1ZBY GOSPODARCZE]

MASZYN 1 URZADZEI(J ROLNICZYCH
(tekst jednolity)

I. Postanowienia ogdlne
§1

. Podmioty gospodarcze, ktéore uchwality niniejszy Statut, zwane dalej ,Zatozycielami”

zrzeszaja sie niniejszym w izbe gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 30 maja 1989
roku o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35, poz. 195, z pdzniejszymi zmianami), zwanej
dalej ,Ustawq”.

. Nazwa izby brzmi: ,Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych”, w dalszej

czesci niniejszego Statutu zwana ,1zbg”.

. Siedzibg Izby jest miasto Torun.
. Terenem dziatania Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
. Na terenie swojego dziatania Izba moze tworzy¢ oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne

podlegte jednostki organizacyjne.

. Izba postuguje sie zatwierdzonymi przez jej organy: pieczeciami, wizerunkami, sztandarami

i innymi tego typu symbolami Izby.

§2

. Izba jest apolityczng, niezalezng, samofinansujgcq organizacjq samorzgadu gospodarczego o

charakterze zawodowym (branzowym).

. Jako lobby branzowe dostawcéw maszyn i urzadzen rolniczych, Izba reprezentuje interesy

gospodarcze zrzeszonych w niej cztonkow w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci
zawodowej i gospodarczej wobec organdéw wiladzy oraz administracji panstwowej i
samorzadowej, wobec organizacji oraz instytucji gospodarczych, spotecznych i
politycznych, a takze wobec wszelkich innych oséb trzecich.

. Izba dziata zgodnie z obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej porzadkiem prawnym, w

szczegolnosci z przepisami Ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 niniejszego Statutu.

. Na zasadzie dobrowolnosci, Izba moze zrzeszyc¢ sie w Krajowej Izbie Gospodarczej, a takze

przystepowa¢ do innych organizacji samorzadowych, gospodarczych Ilub zawodowych,
stowarzyszen, zrzeszen oraz wszelkich innych organizacji krajowych, zagranicznych albo
miedzynarodowych, pod warunkiem, ze dziatalno$¢ takich podmiotéow i ich statuty sg
zgodne z obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej porzadkiem prawnym oraz
ratyfikowanymi przez Polske umowami miedzynarodowymi, a zarazem nie pozostajq w
sprzecznosci z niniejszym Statutem.

. Izba moze podejmowac wspotprace z wszelkiego typu podmiotami dziatajgcymi zgodnie z

prawem, w szczegodlnosci z innymi organizacjami o charakterze gospodarczym, zawodowym
lub samorzadowym.

§3

. Izba podlega rejestracji poprzez wpis do rejestru izb gospodarczych prowadzonego przez

sad rejonowy (sad gospodarczy).

. Z chwilg wpisu do rejestru izb gospodarczych Izba uzyskuje osobowos$¢ prawng i

rozpoczyna swojq dziatalnosé.

. Do chwili wpisu do rejestru, Izbe reprezentujg petnomocnicy upowaznieni do tego pisemng

uchwatg Zatozycieli.
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I1. Zadania Izby i formy ich realizacji
§4

. Najwazniejszym zadaniem Izby jest reprezentowanie i ochrona grupowych oraz

indywidualnych intereséw zrzeszonych w niej podmiotéw gospodarczych.

Naczelng zasadq dziatania Izby i wszystkich jej organow jest prymat intereséw wszystkich
zrzeszonych (wspolnych intereséw branzowych) nad interesami indywidualnych jej
cztonkdw.

§5

. Gtéwne zadania Izby to:

1) rozwdj wspotpracy pomiedzy czionkami Izby oraz ich wspédtdziatania z innymi
podmiotami tej samej branzy;

2) ksztattowanie  wspotpracy  zrzeszonych z  instytucjami, organizacjami oraz
przedsiebiorstwami z innych sektoréw rynku;

3) pomoc w realizacji wspolnych inicjatyw i przedsiewzie¢ gospodarczych cztonkéw Izby;

4) promocja nowoczesnych srodkow produkcji rolnej;

5) rozwdj systemu finansowania sektora rolnego;

6) liberalizacja obrotu gospodarczego z zagranicg;

7) stata analiza zmian prawnych dotyczacych dziatalnosci branzowej zrzeszonych w Izbie
podmiotow;

8) doradztwo techniczne, ekonomiczno-finansowe i prawne w kwestiach branzowych;

9) rozwdj edukacji zawodowej cztonkdw;

10) wspieranie rozwoju gospodarki wolnorynkowej w Polsce;

11) statystyka sprzedazy maszyn i urzadzen rolniczych na terenie kraju’

12) promowanie wiedzy oraz nowoczesnosci w rolnictwie,

13) wspotpraca z szkotami oraz uczelniami, w szczegolnosci rolniczymi, w zakresie realizacji
zadan tych szkét i uczelni oraz celéw statutowych Izby,

14) organizowanie oraz wspieranie szkolnictwa zawodowego poprzez kursy i inne formy
doskonalenia zawodowego, w tym placowki ksztatcenia praktycznego i osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

15) organizowanie oraz wspieranie konkurséw, turniejow i olimpiad tematycznie zwigzanych
Z rolnictwem,

16) organizowanie kongreséw, sympozjéw i tym podobnych spotkan.”

. Izba moze realizowac swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) inicjowanie spotkan oraz innych form kontaktéw celem integracji $rodowiska branzowego

2) opracowanie i wdrazanie form wymiany informacji oraz dos$wiadczen zawodowych
pomiedzy cztonkami Izby, a takze z innymi podmiotami tej samej branzy;

3) negocjowanie korzystnych warunkdw wspotpracy zrzeszonych z innymi podmiotami, w
szczegdlnosci  z instytucjami  finansowymi, organizatorami targéw, mediami,
spedytorami, firmami ubezpieczeniowymi, agencjami celnymi i reklamowymi;

4) organizacje wspdlnych akcji promocyjnych i reklamowych, targdw oraz pokazéw maszyn
i urzadzen rolniczych;

5) wspotprace ze S$rodowiskiem akademickim, placéwkami naukowo-badawczymi,
o$rodkami doradztwa rolniczego, organizacjami naukowymi, technicznymi i wszelkimi
innymi instytucjami propagujacymi nowoczesne metody hodowli i upraw;

6) edycje akcydensow, periodykow lub statych wydawnictw promujacych nowoczesne
maszyny i urzadzenia rolnicze; w tym samym celu Izba moze organizowac¢ odczyty,
konferencje, seminaria, demonstracje sprzetu rolniczego oraz kursy zawodowe i inne
formy ksztatcenia przedsiebiorcow rolnych;

7) utrzymywanie statych kontaktow z organizacjami samorzadowymi, zawodowymi i
branzowymi rolnikéw;

8) inicjowanie oraz wspieranie wszelkich form finansowania przedsiebiorcéw rolnych;

9) podejmowanie dziatan celem obnizania naleznosci celnych oraz upraszczania procedur
zwigzanych z obrotem towarowym z zagranicq;



10) propagowanie liberalizacji przepisow w zakresie atestacji, certyfikacji, homologacji oraz
wszelkiego rodzaju dopuszczania zagranicznych maszyn i urzadzen rolniczych do
sprzedazy w Polsce, a takze reprezentowanie oraz wspieranie czionkéw Izby w tym
zakresie;

11) wystepowanie do organdw wiadzy i administracji panstwowej o udzielanie informaciji
odnosnie planowanych regulacji prawnych zwigzanych z sektorem rolnym, a takze
przedstawianie postulatéw i propozycji w tym zakresie;

12) delegowanie przedstawicieli Izby do udzialu w procesach legislacyjnych dotyczacych
spraw gospodarczych oraz konsultowanie i opiniowanie projektéw dotyczacych branzy
aktéw prawnych;

13) utrzymywanie statych kontaktéw z organizacjami i instytucjami majacymi wptyw na
polityke podatkowa i rolng panstwa;

14) sporzadzanie i doreczanie zrzeszonym analiz/opinii prawnych oraz ekonomiczno-
finansowych w zakresie problematyki podatkowej, importowej, a takze dotyczacych
sprzedazy maszyn i urzadzen rolniczych;

15) dostarczanie cztonkom wynikdw zleconych przez Izbe badan rynkowych w zakresie
sektora rolnego;

16) organizowanie wszelkich form ksztatcenia zawodowego zrzeszonych;

17) aktywne uczestnictwo w ponadbranzowych organizacjach samorzadowych, zawodowych
i gospodarczych;

18) utworzenie Sadu Arbitrazowego do rozstrzygania sporow;

19) podejmowanie wszelkich dozwolonych prawem dziatan celem ochrony intereséw
gospodarczych i zawodowych zrzeszonych.

3. Izba prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem jest:

1) dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych,

2) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow i wystaw,

3) pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

4) reklama,

5) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

6) pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza,

7) pozostate posrednictwo finansowe, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

8) badanie rynku i opinii publicznej,

9) badania i analizy techniczne,

10) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk lesnych, rolniczych i weterynaryjnych,

11) dziatalno$¢ pomocnicza finansowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

12) wynajem pozostatych $rodkéw transportu ladowego,

13) wynajem pozostatych maszyn i urzadzen,

14) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.

15) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych,

16) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,

17) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

18) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

19) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana”

4. Materialy oraz informacje stanowigqce podstawe  opracowan  statystycznych
przygotowywanych przez Izbe objete sq bezwzgledng tajemnica. Informacje statystyczne
udostepniane mogg by¢ wyltacznie w formie zbiorczej. Zarzad Izby opracowuje regulamin
okreslajacy zasady zbierania oraz przechowywania materiatéw i informacji, oséb majacych
do nich dostep, sposobu opracowywania i udostepniania informacji zbiorczych.

ITI. Czionkostwo Izby
§6
1. Czlonkiem Izby moze zosta¢ kazdy przedsiebiorca, za wyjatkiem o0soéb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg jako uboczne zajecie zarobkowe.
2. Zatozyciele, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszego Statutu, nabywajg cztonkostwo Izby z
chwilg wpisania Izby do wiasciwego rejestru izb gospodarczych.



3. Podmioty inne niz Zatozyciele, nabywajq cztonkostwo Izby z chwilg podjecia przez Rade
Izby uchwaty o przyjeciu ich w poczet cztonkédw Izby, pod warunkiem zawieszajacym
wptacenia wpisowego.

8§7
1. Cztonkowie Izby sg cztonkami zwyczajnymi albo nadzwyczajnymi.
2. Cztonkiem zwyczajnym Izby moze zosta¢ wytacznie przedsiebiorca:
1) ktorego gtéwnym przedmiotem dziatalnosci jest produkcja albo dystrybucja maszyn lub
urzadzen rolniczych,

2) bedacy cztonkiem nadzwyczajnym przez okres co najmniej trzech lat.
3. Izba prowadzi aktualng liste cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych.

§8

1. Przedsiebiorca, spetniajacy warunki okreslone w § 6 ust. 1, celem nabycia cztonkowstwa
Izby sktada deklaracje przystapienia do Izby.

2. W deklaracji przystgpienia do Izby kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w szczegodlnosci:
szczegotowe informacje dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym: peing
nazwe, forme prawng, dane teleadresowe, organ i numer rejestrowy lub ewidencyjny,
kapitat wtasny, przedmiot dziatalnosci, obrét osiggniety w roku poprzedzajacym ztozenie
deklaracji, osoby upowaznione do reprezentowania

§9

Cztonek nadzwyczajny zamierzajacy zmieni¢ rodzaj cztonkostwa na zwyczajny zobowigzany

jest ztozy¢ deklaracje, o ktorej mowa w § 8 ust. 2, a ponadto uzasadnic¢ spetnienie warunkow

okreslonych w § 7 ust. 2.

§ 10
1. Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata na cztonka Izby a takze o zmianie lub
nie wyrazeniu zgody na zmiane rodzaju czionkostwa z nadzwyczajnego na zwyczajne
podejmuje Rada Izby.

2. Przed podjeciem decyzji o przyjeciu kandydata na cztonka Izby Rada moze zazada¢ od
kandydata rekomendaciji cztonka lub czionkéw Izby.

§11

1. Decyzja Rady o przyjeciu w poczet cztonkéow oraz o zmianie rodzaju czionkostwa z
nadzwyczajnego na zwyczajne musi okresla¢ wysoko$¢ i termin wptaty wpisowego, o
ktdrym mowa w § 25 ust. 2.

2. Jezeli czionek nadzwyczajny nie uiscit wpisowego zwigzanego ze zmiang rodzaju jego
cztonkostwa w terminie wyznaczonym przez Rade, uchwata Rady wyrazajaca zgode na
zmiane rodzaju cztonkostwa traci moc.

3. Jezeli kandydat na cztonka nadzwyczajnego uiscit wpisowe po terminie wyznaczonym przez
Rade, Rada moze na najblizszym posiedzeniu po dokonaniu wptaty podja¢ uchwate o
uchyleniu decyzji o przyjeciu kandydata w poczet cztonkow. W takim przypadku uiszczony
wpis podlega zwrotowi w terminie 30 dni od daty uchwaty Rady.

§12

1. W przypadku, gdy cztonek zwyczajny przestaje spetnia¢ warunki okreslone w § 7 ust 2 pkt
1, staje sie cztonkiem nadzwyczajnym, co winna potwierdzi¢ chwatg Rada Izby.

2. W przypadku, gdy cztonek zwyczajny:
1) zalega z ptatnosciami na rzecz Izby,
2) dziata na szkode Izby,
3) nie przestrzega Kodeksu Etycznego,
4) nie uczestniczy w pracach Rady Izby,
Rada Izby moze podja¢ decyzje z zmiane rodzaju cztonkostwa tego cztonka ze zwyczajnego
na nadzwyczajny.
3. W przypadku sporu pomiedzy Izbg a jej cztonkiem zwyczajnym, rozstrzyganego przez
jakikolwiek organ orzekajacy, zakonczonego orzeczeniem korzystnym dla Izby, cztonek



zwyczajny traci charakter cztonka zwyczajnego stajac sie cztonkiem nadzwyczajnym z
chwilg uprawomocnienia orzeczenia organu orzekajacego.

§13
1. Cztonkostwo Izby ustaje z chwilq:
1) wykreslenia Izby z rejestru izb gospodarczych;
2) $mierci cztonka - osoby fizycznej prowadzacej jednoosobowg firme na podstawie wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wykreslenia takiej dziatalnosci z ewidencji;
3) likwidacji cztonka - osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej;
4) doreczenia przez cztonka pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu z Izby;
5) podjecia przez Rade Izby decyzji o wykluczeniu cztonka z Izby.
2. Decyzja Rady Izby w przedmiocie wykluczenia cztonka z Izby winna zawiera¢ uzasadnienie i
zostac przestana wykluczonemu cztonkowi
3. Rada Izby moze podja¢ decyzje o wykluczeniu cztonka z Izby wytacznie, gdy zachodzi jedna
lub kilka z nastepujacych okolicznosci:
1) czlonek dziata na szkode Izby lub jej cztonkow;
2) cztonek naruszyt postanowienia Statutu Izby;
3) cztonek nie wykonat uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby, postapit sprzecznie
z takg uchwatg lub podjat dziatania uniemozliwiajace lub utrudniajace wykonanie takiej
uchwaty;
4) cztonek zalega z ptatnoscig sktadki przez okres co najmniej dwdch miesiecy;
5) cztonek nie wplacit w terminie sktadki doraznej, do ktdérej wniesienia sam sie
dobrowolnie zobowigzat;
6) z wnioskiem o wykluczenie zwrdcit sie Sqd Kolezenski.

IV. Prawa i obowiazki cztonka Izby
§ 14
1. Prawa cztonka Izby to:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Izby;
2) prawo umieszczania poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Izby;
3) prawo do gtosowania w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Izby;
4) swobodne wypowiadanie sie we wszelkich kwestiach dotyczacych Izby;
5) zgtaszanie organom Izby propozycji okreslonych dziatan Izby;
6) korzystanie, na réowni z innymi cztonkami, z wszelkich obiektdow, urzadzen, swiadczen,
doradztwa i pomocy Izby.
2. W przypadku czionka - osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej, bierne prawo wyborcze cztonka polega na wyznaczeniu konkretnej
osoby fizycznej, ktdéra jako kandydat cztonka ubiega sie o funkcje w danym organie Izby.

§ 15
1. Obowigzki cztonka Izby to:
1) przestrzeganie postanowien Statutu i Ustawy oraz - z zastrzezeniem § 16 ust. 2 -
wszelkich decyzji organéw Izby;
2) czynny udziat w dziataniach statutowych Izby;
3) terminowe optacanie sktadek ustalanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Izby,
4) stosowanie sie do zasad Kodeksu Etycznego Czionkdéw Polskiej Izby Gospodarczej
Maszyn i Urzadzen Rolniczych.
2. Kodeks Etyczny Czionkdéw Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen Rolniczych
uchwala Rada Izby.
3. Do rozpatrywania spraw cztonkow za naruszenie Kodeksu Etycznego wilasciwy jest Sad
Kolezenski. Odwotfania od orzeczen Sadu Kolezenskiego rozpatruje Rada Izby, ktérej
decyzje sq ostateczne.



4. Organizacje Sadu Kolezenskiego, procedure, katalog kar oraz zasady ich stosowania okresla
Regulamin postepowania przed Sadem Kolezenskim Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i
Urzadzen Rolniczych uchwalany przez Rade Izby.

g§ 16
1. Z zastrzezeniem tresci § 6 ust. 1 niniejszego Statutu, Izba jest organizacjg otwartg. Nikt
nie moze by¢ zmuszany do udzialu w niej; nie wolno tez ogranicza¢ prawa cztonkow do
wystagpienia z Izby w kazdym czasie, bez podania przyczyny.
2. Cztonkowie nie muszg podporzadkowac sie jakimkolwiek decyzjom organdow Izby podjetym
Z naruszeniem obowigzujacego prawa, niniejszego Statutu lub Ustawy.

V. Organy Izby
§17
1. Organami Izby sq: Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Izby oraz Zarzad Izby.
2. Stalym organem doradczym Izby jest Rada Izby.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Izby, zwane dalej takze ,Walnym Zgromadzeniem” lub
~Zgromadzeniem” stanowi najwyzszg wtadze Izby.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw Izby odbywa sie raz w roku i jest zwotywane
przez Zarzad lub Wiceprezesa Izby - Dyrektora Zarzadzajacego na termin uzgodniony z
Zarzadem, nie pozniej niz przed uptywem czterech miesiecy od zakonczenia poprzedniego
roku kalendarzowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw Izby zatwierdza
sprawozdanie finansowe Zarzadu i kwituje dziatania Zarzadu za rok ubiegty.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby zwotuje Zarzad:

1) z inicjatywy wtasnej,
2) na pisemne zadanie Rady Izby lub 1/3 ogdlnej liczby wszystkich cztonkow Izby.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 2, termin odbycia Zgromadzenia nie moze byc¢
pdzniejszy, niz 21 dni od daty zgtoszenia zadania.

5. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wszyscy cztonkowie Izby
powinni zosta¢ powiadomieni na co najmniej 14 dni przed wyznaczong data.

6. W obradach Walnego Zgromadzenia Czionkéw Izby uczestnicza upowaznieni
przedstawiciele cztonkdw.

7. Obrady i uchwaty kazdego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby sq wazne przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych w I terminie zwotania lub przy obecnosci
dowolnej liczby cztonkéw zwyczajnych w II terminie.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby, za wyjatkiem okreslonych w § 27 oraz w §
28 ust. 1 niniejszego Statutu, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych, z tym, ze
zadna uchwata nie moze zosta¢ podjeta, jezeli gtosuje przeciwko niej wiekszos¢ cztonkow
zwyczajnych zatozycieli, bedacych nieprzerwanie cztonkami zwyczajnymi. Glosy
wstrzymujace sie nie uwzglednia sie przy ustalaniu wiekszosci.

9. Kazdemu zwyczajnemu cztonkowi Izby przystuguje dziesie¢ (10) gtoséw podczas Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw Izby, a kazdemu nadzwyczajnemu czionkowi przystuguje jeden (1)
gtos podczas Walnhego Zgromadzenia.

10.0Obrady i gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu sa jawne. Jednakze, na wniosek
zebranych, gtosowanie w sprawach powotania, zawieszenia w czynnosciach lub odwotania
cztonkdédw organdéw Izby lub pociggniecia ich do odpowiedzialnosci moze by¢ utajnione
uchwatg Zgromadzenia.

11.0bradom Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby przewodniczy Prezes Zarzadu,
upowazniony przez niego czionek Zarzadu, albo osoba wybrana na danym Walnym
Zgromadzeniu.

12.0brady Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby sg protokotowane. Protokoty sg
podpisywane przez Przewodniczacego Zgromadzenia i protokolanta oraz przechowywane
przez Zarzad w ksiedze protokotow.



13.Cztonkowie bioracy udziat w Zgromadzeniu podpisujq liste obecnosci.
14.Prawo stawiania wnioskow i poddawania ich pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu

stuzy kazdemu czionkowi Izby.

15.W razie braku quorum w I terminie zwotania Walnego Zgromadzenia, Zarzad wyznacza II

termin - nie pdzniejszy niz 21 dni od I terminu.

16.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Izby nalezy:

10.

11.

1) dokonywanie zmian w Statucie;

2) podejmowanie uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad;

3) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Izby,

5) kwitowanie dziatalnosci Zarzadu;

6) powotywanie, odwotywanie i zawieszanie w czynnosciach czionkéw Zarzadu oraz
likwidatoréw;

7) rozstrzyganie spraw czionkdw Zarzadu zawieszonych w czynnosciach przez Rade Izby
poprzez ich odwotanie z Zarzadu lub uchylenie zawieszenia;

8) ustalanie perspektywicznych kierunkow i form dziatania Izby;

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Izby.

§ 19

. Organem zarzadzajacym Izby jest Zarzad sktadajacy sie co najmniej z trzech cztonkow, w

tym Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Zarzadzajacego.

. Prezesa Zarzadu oraz czionkéw Zarzadu, poza Wiceprezesem Zarzadu - Dyrektorem

Zarzadzajacym, wybiera na czas nieokreslony Walne Zgromadzenie sposrdd cztonkow Izby i
0s0b reprezentujgcych cztonkow Izby.

. Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Zarzadzajacego wybierajg jednomyslnie pozostali

cztonkowie Zarzadu ustalajac warunki petnienia tej funkcji oraz zasady wynagradzania. Do
chwili wybrania Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Zarzadzajacego jego obowigzki wykonuje
Prezes Zarzadu.

. Wiceprezesem Zarzadu - Dyrektorem Zarzadzajacym nie moze by¢:

1) osoba bedaca wiascicielem, wspotwiascicielem, wspdlnikiem, petnomocnikiem lub
cztonkiem wtadz podmiotu gospodarczego, ktory jest czionkiem Izby, a takze osoba
pozostajaca w stosunku pracy z takim podmiotem,

2) matzonek, wstepni, zstepni i rodzenstwo oraz powinowaci w tej samej linii lub stopniu, a
takze przysposobieni, 0s6b wymienionych w pkt 1.

. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 wszelkie decyzje zwigzane ze stosunkiem pracy

Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Zarzadzajacego zatrudnionego na podstawie umowy o
prace podejmuje Prezes Zarzadu, chyba ze czionkowie Zarzadu upowaznig do tych
czynnosci inng osobe ze swego grona.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze zrezygnowac z petnionej funkcji. Rezygnacja skutkuje z

chwilg doreczenia jej I1zbie w formie pisemnej.

. Czlonkowie Zarzadu wybierani przez Walne Zgromadzenie mogg by¢ odwotani w kazdym

czasie uchwatg Zgromadzenia.

. W przypadku, gdy osoba wybrana do Zarzadu przez Walne Zgromadzenie przestanie byc¢

cztonkiem 1Izby Iub osobag reprezentujgcq cztonka Izby, przestaje by¢ ona réwniez
cztonkiem Zarzadu chyba, ze podczas najblizszego posiedzenia Zarzad podejmie odmienng
uchwate. Uchwata taka jest obowigzujaca do najblizszego Zgromadzenia, podczas ktérego
Zgromadzenie podejmie ostateczng decyzje, czy osoba ta pozostanie cztonkiem Zarzadu.

. Utrata funkcji cztonka Zarzadu w sytuacjach okreslonych w ust. 8 winna zostac

potwierdzona uchwatg pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Rozwigzanie umowy z Wiceprezesem Zarzadu - Dyrektorem Zarzadzajacym nastepuje na
podstawie decyzji wiekszosci pozostatych cztonkdéw Zarzadu. Os$wiadczenie o rozwigzaniu
umowy podpisuje co najmniej jeden z cztonkdw Zarzadu, bedacy za jej rozwigzaniem.

Z zastrzezeniem postanowien § 23 Cztonkowie Zarzadu, poza Wiceprezesem Zarzadu -
Dyrektorem Zarzadzajacym, sprawujgq swoje funkcje spotecznie, bez pobierania
wynagrodzenia oraz zwrotu ponoszonych kosztow.



§ 20
. Zarzad jest kolegialnym organem podejmujacym decyzje w formie uchwat przyjmowanych
podczas posiedzen lub w formie pisemnych decyzji podpisanych przez wszystkich cztonkow
Zarzadu.
2. Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Zarzadzajacy prowadzi sprawy biezace Izby oraz podejmuje
decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu.
3. Prawo zwotania posiedzenia Zarzadu przystuguje kazdemu z czionkédw Zarzadu. O
posiedzeniu winni zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu podczas posiedzen zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu poza sprawami zastrzezonymi w innych postanowieniach
niniejszego Statutu, nalezy:

1) ustalanie kierunkdw i form dziatania Izby,

2) zatwierdzanie budzetu Izby oraz budzetéw poszczegdlnych dziatan podejmowanych
przez Izbe, jezeli dziatania takie wymagajg odrebnych budzetéw, oraz wyrazanie zgody
na odstepstwa od zatwierdzanych budzetéw, jezeli przekraczajg one 10% kwoty
budzetu,

3) tworzenie innych, niz wymienione w § 17 ust. 2 organdw doradczych Izby oraz
okreslanie zakresu ich dziatania,

4) utworzenie Sadu Arbitrazowego i wszystkie czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem
tego Sadu,

5) wybdr biegtych rewidentéw,

6) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowych Izby,

7) ustalanie liczby oséb zatrudnionych w Izbie na podstawie umowy o prace oraz
wyrazanie zgody na przyznanie pracownikom Izby wynagrodzenia zasadniczego
przekraczajacego $rednie wynagrodzenie w gospodarce,

8) decyzja o ubezpieczeniu pracownikdéw w zakresie szerszym niz ubezpieczenia
obowigzkowe,

9) wybdr obstugi prawnej i ksiegowej Izby oraz ustalanie warunkéw tej obstugi, w tym
warunkoéw finansowych,

10) angazowanie sie w spory sadowe za wyjatkiem sytuacji, w ktorych chodzi o
dochodzenie naleznosci z tytulu dziatalnosci gospodarczej lub uczestniczenia w
postepowaniu, ktérego nie mozna odtozy¢ w czasie,

11) decyzja o utworzeniu lub przystgpieniu do spétki lub innego podmiotu gospodarczego,

12) wyrazanie zgodny na nabywanie lub zbywania nieruchomosci oraz obcigzanie ich
jakimikolwiek prawami osob trzecich, a takze na nabywanie lub zbywanie S$rodkoéw
trwatych o wartosci przekraczajacej rownowartosc¢ 5.000 euro,

13) wyrazanie zgody na zacigganie kredytdw Ilub pozyczek a takze zwiekszanie
limitow kredytéw lub pozyczek,

14) wyrazenia zgody na udzielanie w jakiejkolwiek formie poreczen i innych zabezpieczen
na rzecz osoéb trzecich,

15) dokonywanie darowizn oraz innych nieodptatnych $wiadczen,

16) dysponowanie wtasnoscig intelektualng i przemystowg (w szczegdlnosci prawami
autorskimi i pokrewnymi, know-how, prawami do znakdéw towarowych i handlowych), w
tym udzielanie lub uzyskiwanie licencji, zawieranie umoéw licencyjnych - z wyjatkiem
nabywania licencji powszechnego uzytku, do ktérych prawa uzyska¢ mozna w
sprzedazy detalicznej,

17) ustanawianie prokurentow,

18) tworzenie placéwek ksztalcenia praktycznego oraz osrodkéw doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.

6. Niezaleznie od kompetencji okreslonych w wust. 5, Zarzad moze przeja¢ prawo
podejmowania decyzji w kazdej sprawie, w ktdérej uzna to za wskazane.

7. Kazdy z czionkdw Zarzadu ma prawo przegladania ksiag i dokumentéw Izby oraz
domagania sie od Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Zarzadzajacego i pracownikéw Izby
wyjasnien oraz informacji.
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8.
9.

. Zarzad moze udziela¢ Wiceprezesowi Zarzadu - Dyrektorowi Zarzadzajacemu wskazowek

co do sposobu postepowania w okreslonych sprawach. Wskazowki takie sg wigzace dla
Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Zarzadzajacego.

. Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Zarzadzajacy dziata na podstawie sporzadzonych przez

siebie i zatwierdzonych, zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 9 pkt 2 i 3, budzetdéw.
Zobowigzany jest skfada¢ Zarzadowi Izby informacje z dziatalnosci Izby i podejmowanych
dziatan.

§ 21

. Izbe reprezentuje na zewnatrz Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Zarzadzajacy. W

uzasadnionych przypadkach, na wniosek Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Zarzadzajacego
lub z inicjatywy wiasnej, Izbe reprezentuje Zarzad.

. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby wymagane jest wspédtdziatanie dwdch

cztonkdw Zarzadu albo czionka Zarzadu i prokurenta.

§ 22
Rada Izby jest kolegialnym organem doradczym Izby.
W sktad Rady wchodza:
1) cztonkowie zwyczajni Izby,
2) trzej przedstawiciele cztonkéw nadzwyczajnych Izby.
Przedstawiciele nadzwyczajnych cztonkéw Izby wybierani sq wytacznie przez cztonkéw
nadzwyczajnych podczas Zwyczajnych Walnych Zgromadzen Cztonkdéw Izby na okres do
nastepnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow Izby.
Przedstawicielami nadzwyczajnych cztonkdédw mogg by¢ tylko cztonkowie nadzwyczajni lub
osoby upowaznione do ich reprezentowania.
W przypadku, gdy przedstawiciel cztonkéw nadzwyczajnych przestanie by¢ czionkiem Izby
lub osobg upowazniong do reprezentowania cztonka Izby, przestaje by¢ réwniez cztonkiem
Rady. W takim przypadku nie dokonuje sie wyboru nowego przedstawiciela i do
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Izby ilo$¢ przedstawicieli jest
mniejsza, niz okreslona w ust. 2 pkt 2.
Cztonkowie zwyczajni dziatajq osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli natomiast
przedstawiciele cztonkéw nadzwyczajnych dziatajg wytacznie osobiscie.
Prawo zwotania posiedzenia Rady przystuguje kazdemu cztonkowi zwyczajnemu, a takze
kazdemu cztonkowi Zarzadu. O posiedzeniu winni zosta¢ poinformowani wszyscy
cztonkowie zwyczajni, przedstawiciele cztonkdw nadzwyczajnych oraz czionkowie Zarzadu.
Posiedzeniu przewodniczy osoba, ktora je zwotata, chyba ze obecni podejmg inng decyzje.
Cztonkowie Zarzadu majq prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.
Z zastrzezeniem postanowien § 23 z tytulu uczestniczenia w posiedzeniach Rady nie
przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot ponoszonych kosztow.

10. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wydawanie opinii w sprawach:
a) rocznych sprawozdan finansowych Izby,
b) utworzenia lub przystgpienia do spétki albo innego podmiotu gospodarczego,
c) nabywania Ilub zbywania nieruchomosci oraz obcigzania ich jakimikolwiek
prawami oséb trzecich,
d) zaciggania kredytow lub pozyczek a takze zwiekszania limitéw kredytéw lub
pozyczek,
e) udzielania w jakiejkolwiek formie poreczen i innych zabezpieczen na rzecz osoéb
trzecich,
a takze w kazdej innej sprawie zwigzanej z dziatalnoscig Izby, w ktorej Rada uzna za
celowe wyrazenie swojej opinii,
2) podejmowanie decyzji w sprawach:
a) przyjmowania nowych czionkéw Izby i ustalanie ich charakteru oraz
wykluczanie cztonkéw,
b) odstepstwa od apolitycznosci Izby, zastrzezonego w § 2 ust. 1.
c) odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego.

11. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1 lit. b - e nie mogqg zosta¢ podjete

bez pozytywnej opinii Rady.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Opinie Rada wydaje w formie uchwat. Uchwaly zapadajq zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy sumy czionkdéw zwyczajnych i przedstawicieli cztonkdéw
nadzwyczajnych.

Decyzje Rada podejmuje w sposdb okreslony w ust. 12 lub w formie pisemnej. Uchwata
moze zosta¢ podjeta w formie pisemnej gdy wszyscy cztonkowie zwyczajni oraz
przedstawiciele czionkdw nadzwyczajnych otrzymali jej propozycje a za podjeciem
uchwaty wypowiedziata sie wiekszos$¢ sktadu Rady.

Rada moze domaga¢ sie od Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora
Zarzadzajacego wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z dziatalnoscig Izby.

Rada moze zawiesi¢ w czynnosciach czionkéw Zarzadu wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. W takim przypadku Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie
Cztonkow Izby w terminie 21 dni. Jezeli tego nie uczyni prawo zwotania Walnego
przystuguje kazdemu cztonkowi zwyczajnemu.

Uchwata o zawieszeniu w czynnosciach czionka Zarzadu wymaga wiekszosci 2/3 gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

Jezeli na skutek zawieszenia cztonka Zarzadu liczba cztonkdéw Zarzadu miataby zmniejszy¢
sie ponizej liczby okreslonej w § 19 ust. 1, uchwata o zawieszeniu cztonka Zarzadu musi
wyznacza¢ osobe powotang do petnienia obowigzkéw cztonka Zarzadu do chwili odbycia
Walnego Zgromadzenia.

Jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby uchyli zawieszenie dokonane przez Rade, Rada
nie moze ponownie zawiesi¢ tego czionka Zarzadu do czasu odbycia najblizszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lecz jedynie wnioskowa¢ o odwotanie Iub
zawieszenie przez Walne Zgromadzenie.

§ 23

. Zarzad, decyzjg podjetq jednogtosnie w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu, moze

przyzna¢ cztionkom Zarzadu wybieranym przez Walne Zgromadzenie a takze osobom
uczestniczacym w Radzie Izby wynagrodzenie oraz zwrot ponoszonych kosztow.

Uchwata Zarzadu okresli wysokos$¢ lub zasady ustalania wynagrodzenia oraz zwrotu
ponoszonych kosztow.

. Wynagrodzenie moze zosta¢ przyznane za poszczegdlne posiedzenia, jednorazowe lub na

okreslony czas.
Zwrot ponoszonych kosztéw moze dotyczy¢ poszczegdlnych posiedzen lub tez okreslonego
okresu.

VI. Majatek i finanse
§ 24

. Majatek Izby powstaje ze sktadek cztonkowskich, wpisowego, skfadek doraznych, wptywow

z dziatalnosci statutowej oraz gospodarczej, w przypadku jej podjecia, darowizn, spadkdw,
zapisow i dochoddéw z majatku Izby.

. Majatek i przychody Izby stuza wytacznie dziatalnosci statutowej i nie mogq by¢ dzielone

pomiedzy jego cztonkow.

. Rachunkowos$¢ Izby jest prowadzona zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami prawnymi.

. Majatek pozostaty po likwidacji Izby przeznaczony zostanie na cele okreslone uchwatg

Walnego Zgromadzenia w przedmiocie rozwigzania Izby.

8§ 25

. Wpisowe dla Zatozycieli wynosi:

1) 4 000 ztotych - dla cztonkéw zwyczajnych;

2) 400 ztotych - dla cztonkéw nadzwyczajnych.

Wysokos$¢ wpisowego dla poszczegdinych kandydatow przyjmowanych w poczet cztonkdéw
Izby po rejestracji okresli kazdorazowo uchwata Rady Izby w przedmiocie przyjecia.

. Cztonkowie nadzwyczajni sktadke cztonkowskg wptacaja za okresy kwartalne, do ostatniego

dnia pierwszego miesigca kwartatu. Na pisemny wniosek cztonka nadzwyczajnego sktadka
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moze by¢ opfacana jednorazowo za okres poétrocza kalendarzowego lub za okres roku
kalendarzowego. W takim przypadku terminem ptatnosci jest ostatni dzien pierwszego
miesigca okresu, jakiego sktadka dotyczy. Czionkowie zwyczajni optacaja skiadke
miesiecznie do ostatniego dnia miesigca, mogq jednak wediug wtasnej woli wptacac¢ sktadki
za okresy dtuzsze.

4. Wysokos¢ sktadek miesiecznych jest wustalana uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, przy czym sktadka dla nadzwyczajnych czionkdw Izby musi by¢ co najmniej
dwukrotnie nizsza od sktadki, do ktérej optacenia zobowigzani sa cztonkowie zwyczajni.

5. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza celem sfinansowania jednorazowych wiekszych
przedsiewzie¢ Izby, cztonkowie mogq dobrowolnie zadeklarowac wptaty sktadek doraznych.

6. Nowy cztonek Izby jest zobowigzany zapfaci¢ pierwszg skfadke do ostatniego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym Rada Izby podjeta uchwate o przyjeciu go w poczet
cztonkdéw, za okres od poczatku tego miesigca do konca kwartatu, pdtrocza lub roku
kalendarzowego, w zaleznosci od okresu, za jaki zobowigzat sie ptacic¢ sktadki.

7. W razie ustania cztonkostwa Izby, cztonek zobowigzany jest opfaci¢ ostatnig skiadke za
miesigc bezposrednio poprzedzajgacy miesigc, w ktérym ustato cztonkostwo, a w przypadku
wykluczenia cztonka - za miesigc poprzedzajacy miesigc, w ktérym Rada Izby podjeta
uchwate o wykluczeniu.

VII. Kadry
8§ 26
1. Zadania Izby realizujq przede wszystkim jej organy statutowe.

2. Do prowadzenia ksiegowosci Izby, Zarzad zatrudni ksiegowego lub zleci jej prowadzenie
wyspecjalizowanemu biuru rachunkowemu.

3. Do prowadzenia obstugi prawnej Izby, Zarzad zatrudni radce prawnego lub zleci jej
prowadzenie wyspecjalizowanej firmie prawniczej.

4. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych Izby, Izba moze zatrudnia¢ innych pracownikéw
oraz korzystac z odptatnych ustug konsultantéw lub innych wyspecjalizowanych firm.

VIII. Zmiany Statutu

§ 27
Zmiana Statutu Izby moze nastgpi¢ wytacznie na drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Izby, podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow
zwyczajnych Izby.

IX. Rozwiazanie i likwidacja
§ 28
1. Rozwigzanie Izby moze nastgpi¢ wylacznie na drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Izby, podjetej wiekszoscig 3/4 gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdow
zwyczajnych Izby.
2. Ostateczne rozwigzanie Izby nastepuje po przeprowadzeniu jej likwidacji.

3. Likwidatorami Izby beda cztonkowie ostatniego jej Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie rozwigzania Izby stanowi inaczej.

4. O podjeciu uchwatly w przedmiocie rozwigzania Izby likwidatorzy niezwiocznie powiadomig
sad rejestrowy.

5. Likwidacja Izby polega na rozwigzaniu wszystkich uméw wigzacych Izbe, windykacji
istniejgcych wierzytelnosci Izby oraz na sptacie wszystkich jej zobowigzan.

6. Majatek pozostaty po likwidacji Izby likwidatorzy przekazujg na cele wskazane uchwalg
Walnego Zgromadzenia w przedmiocie rozwigzania Izby.
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